
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   

 

                                                

            APPLICATION FOR EMPLOYMENT                         استمــــــارة طلـــــــــــب عمــــــــــل
 

 HOUSMAID  POST APPLIED FOR الوظيفة 

 SR MONTHLY SALARY 1000 الراتب الشهري

 YEARS CONTRACT PERIOD 02 مدة العقد

 

 SOPNA AKTER NAME IN FULL الاسم الكامل

 
  DETAILS OF APPLICATION                       بيانات صاحب الطلب         PASSPORT DETAILS                          بيانات جواز السفر           
 BANGLADES NATIONALITY الجنسية  A19314600 NUMBER قـــــم الر

 ISLAM RELIGION الديانة  JUL 08 DATE OF ISSUE 2025 تاريخ الصدور

 NOV 1999                   DATE OF BIRTH 24   تاريخ الميلاد  DHAKA PLACE OF ISSUE مكان الصدور

 AGE 26 العمر  .JUL 07              DATE OF EXP 2030 تاريخ الانتهاء

 DHAKA  PLACE OF BIRTH مكان الميلاد    

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

YDOB  LOHW  

TCIPER  

 

 

 DHAKA LIVING TOWN مكان السكن 

 الحالة الاجتماعية 
MARRIED MARITAL 

STATUS 

 NO. OF 02 عدد الاطفال 

CHILDREN 

 WEIGHT 58 زنالو 

 HEIGHT 5.2 الطول 

 COMPLEXION  لون البشرة 

 .PRIMARY SCHOOL EDUCAT. Q.G الدرجة العلمية 

 KNOWLEDGE OF LANGUAGES                             اجادة اللغات 

  ENGLISH                    انجليزي                    ARABICعربـــي               

 POOR   لاشئ 

 FAIR    وسط 

 GOOD   ممتاز 

 PREVIOUS EMPLOYMENT ABROAD           الخبرة خارج البلد  

  دالبل 

 
COUNTRY 

 PERIOD          المدة 

                                      WORK EXPERIENCE خبرة العمل             

 WASHING 

 الغسيل

COOKING 

 الطبخ

CLEANING 

 التنظيف
BABY SITTING 

 تربية الاطفال

YES  YES YES 

REMARKS 

 خبرات اخرى

 CONTACT NUMBER:  

 SHE IS HONEST AND HARD WORKING   

 SHE WILL GO TO SAUDI FOR THE FIRST TIME    

 018802254601  

 

 

M/S QUADER ASSOCIATES Agent name: 07  Code No: 

                 

 

 

2 2  2   

OTPHP 

 

 

I HEREBY DECLARE THAT THE ABOVE PARTICULARS FURNISHED 

BY ME ARE TRUE AND ACCURATE TO THE BEST OF MY KNOWLEDGE 

شارة للموارد البشرية 
    والاستقدام

Sharah for Human Resources and Recruitment   



 

 

 


